Extension
UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON

Reporte del Programa Elevando Wisconsin wis
Primavera 2024

"La comunidad latina necesita mas lideres para crear mas unidad y fuerza. jEste curso
me da esperanzal" - Graduado del programa Elevando Wisconsin Primavera 2024.

Elevando Wisconsin es un programa de liderazgo bilinglie que fue co-construido con lideres latinos. Este
programa es culturalmente relevante y desarrolla habilidades de liderazgo, comunicacion, expande redes, y
construye empatia y autoconfianza. El programa de multiples sesiones incluye contenido sobre la practica de la
equidad e inclusidon y mantener vivas las culturas. Cada sesion se imparte simultdneamente en espafiol e inglés.
Los graduados del programa informaron haber establecido y alcanzado metas personales, profesionales y
comunitarias como resultado de participar en Elevando.
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generaciones participantes Condados alcanzados Miembros de la comunidad
realizadas latina en el Consejo Asesor

La generacion de primavera 2024 se centr6 en el suroeste de Wisconsin para crear una red regional de
lideres. El programa se llevé a cabo del 15 de marzo al 17 de mayo de 2024. Consistié en nueve sesiones
virtuales, cada una de tres horas de duracion.

15 6 40%

participantes de diversos condados donde residen los prefirieron Espafiol como su
origenes, profesiones, edades, participantes (Dane, Green, idioma de participacion
géneros y niveles educativos Grant, Brown, Rock, lowa)

Los participantes son empleados de The Latino Academy of Workforce Development, Freshpack, Colony Brands,
Amcor, The Bank of New Glarus, The Economic Recovery Corps, Exact Sciences Corporation, and the Wisconsin
Department of Public Instruction.

A los participantes en Primavera 2024 se les pidié completar una evaluacidn de fin de programa. Doce de los 15
participantes completaron la evaluacion.

100% 83% 75%
aprendieron algo nuevo construyeron o profundizaron desarrollaron nuevas habilidades
relaciones

Elevando Wisconsin ha demostrado ser eficaz en desarrollar habilidades de liderazgo, mejorar la comunicacién,
fomentar la confianza personal, aumentar el sentido de pertenencia y expandir las redes. Los graduados de la
generacion de primavera 2024 del suroeste de Wisconsin confirman que el programa impacta positivamente sus
vidas personales y profesionales. Como resultado, planeamos ofrecer una generacion del suroeste de Wisconsin
nuevamente en la primavera de 2025.




De acuerdo con las evaluaciones, los temas mas impactantes cubiertos durante Elevando Wisconsin fueron:

Entendernos a nosotros mismos y a los demas para mejorar las comunicaciones (Real Colors)

“... Puedo entender mejor cémo son y sienten las personas.”

"He aprendido a comunicarme mejor y entender las necesidades de los demas, lo que ha mejorado mi
desempefio laboral."

Comunicacion efectiva para lideres

"Me impacté aprender sobre la importancia de la comunicacion efectiva en el liderazgo."
Practicando equidad e inclusiéon

"El programa me abrié los ojos a la importancia de la diversidad y la inclusién. Ahora me siento mas

preparado para apoyar a mi comunidad."

"Entender y practicar la equidad e inclusién fue crucial para mi desarrollo profesional y personal.”

Construir redes (networking)

“Aprendi sobre los programas estatales disponibles y cémo ayudar y conectar a las personas en mi red
con estos recursos."

"Aprendi la importancia de construir redes y como esto es esencial para el desarrollo profesional."
Celebrar las culturas

“Celebrar nuestro idioma ... No me gustaria que se perdieran las tradiciones de nuestro idioma y
nuestras raices.”

“Generaciones de Cambio: Migracién, Asentamiento y Transformacién Social por el Dr. Armando lbarra
(fue una sesién impactante para mi). Me senti conectado con su historia ... mi abuelo también vino a
América contratado como brasero. La mitad de la familia de mi madre vino a vivir a Estados Unidos y la
otra mitad se quedd en México.”

de los encuestados dijeron que
recomendarian Elevando

"Elevando Wisconsin puede ayudar a alguien a reconocer sus propias
o habilidades de liderazgo y ofrece una oportunidad para hacer redes y
100% conocer nuevas personas. "

“Si, lo recomendaria para personas en sus primeras etapas de desarrollo y
como una forma de conectar a los latinos en WI."

Wisconsin a otros "Lo recomendaria a aquellos que no tienen educacién avanzada o
alternativas para el desarrollo profesional."

Gracias a los siguientes patrocinadores que
apoyaron con becas para las personas que no
tenian la posibilidad de cubrir los $300 de la
inscripcién al programa.

The Bank of New Glarus

Colony Brands Foundation

Multicultural Outreach Program

Community Leadership Alliance of Southwest Wisconsin
Chris and Chuck Wellington

Como empleador EEO/AA, la Divisidn de Extensidn de la Universidad de Wisconsin-Madison ofrece igualdad de oportunidades en el empleo y la
programacion, incluyendo los requisitos del Titulo VI, Titulo IX, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) y la Seccion 504 de la Ley de

Rehabilitacion.



